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GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO Ve: o\
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO [ -
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO \ ECA’

o dola Lichar Contra la. Gorrypeisn y lo Iimpunidad
PROCESO DE CAS N° 033 - 2019-JEC

'CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN CAS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JEC) PARA EL
ANO 2019.

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 030-2019-MINEDU

GENERALIDADES:

Objetivo de la convocatoria

Contratar los servicios de personal, en los siguientes Cargos: 02 Secretarias (0s),
bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) para laborar
en las Instituciones Educativas de Educacion Secundaria con Jornada Escolar
Completa JEC, durante el afio 2019.

1.2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante.
e |.E. “San Bartolomé” de Canchacancha

e LE. “Humberto Sanchez del Pino” de Chanquil

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La Comisién Evaluadora para la Seleccidon y Contratacion Administrativa de
Personal en el Marco del JEC para las Instituciones Educativas del Nivel de
Educacién Secundaria de la UGEL Cangallo Bajo el Régimen CAS.

BASE LEGAL

2.1 Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

2.2 Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2019.

2.3 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

2.4 Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, y su modificatoria.

2.5 Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, y su modificatoria.

2.6 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacion.

2.7 Resolucién Ministerial N° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio
educativo “Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas
del nivel de educacién secundaria”.

2.8. Resolucion Viceministerial N° 030-2019-MINEDU, Norma para la Contratacién
Administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones
pedagogicas, en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y
0107, para el Afio 2019.
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2.9. R.M. N° 083-2019-MINEDU, Aprueba los padrones nominate
Instituciones Educativas focalizadas para las intervenciones y acciones
pedagdgicas. Aprueba las metas fisicas de contratacion (PEAS) del personal bajo
el Régimen Laboral Especial.

.10  Oficio N° 2992-2019-MINEDU/VMGP/DIGEBR-DES, Aprueba nuevo perfil

lll. PERFIL DEL PUESTO

3.1. El profesional a ser contratado(a) debera reunir los siguientes requisitos minimos.

PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organoounidad . s Faucativa-JEC

organica:
Nombre del puesto: Secretaria (0)
o Director (e) de la Institucion Educativa
Dependencia jerazgulcla I.E. “San Bartolomé” de Canchacancha
ineal:

L.LE. “Humberto Sanchez del Pino” de Chanquil

Especifi
Fuentede | = |--00 I:IRDR I:IOtros spectl

Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629

Intervencioén: Jornada Escolar Completa-JEC

A MISION DEL PUESTO

Contribuir a mejorar la calidad de atencién al usuario de la IE asi como apoyar y facilitar la
gestion del equipo directivo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender a la comunidad educativa y pUblico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites
a realizar.

Actualizar, el directorio, la agenda institucional, efectuar y recibir lamadas telefonicas.

Recibir, registrar, organizar y distribuir la documentacién de la instituciéon educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion
educativa.

Orientar al usuario sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre la
situacion de su tramite.
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Actualizar la agenda del(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacién de documentos.

Mantener el control de los Utiles de oficina y su distribucion.

Elaborar los certificados de estudios solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion
Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de
Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA

. " e id - C.) éSe
A.) Nivel Educativo B.) Grgdo(s)/sﬁuacnon académica y estudios requiere
requeridos para el puesto Colegiatura?
Incor Com: :- Egresado( Titulo o estudios Si N
plei  pleta | " |a) concluidos en 0
— — — Secretariado o Asistencia
Primaria Bachiller de Gerencia, o con
— e estudios técnicos 3
= 1 .. concluidos en ¢Requiere
Secunda i TltuIO/ Computacién’ informética1 habilitacion
ria Licenciatura contabilidad. profesional?
Té'c!’]ica — —— r— - [T RN NO apllca ...... =
X [&es X | |Maestia | si|x|N
anos) L L] |
Téenica [ | [ |
Supelrior n Egres Titul
(304
aron) | J H ado ado
;Jrri)ci)versit I: o[ ] Doctorado No aplica
] Egres Titul
ado ado

|
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Redaccién y ortografia (evaluacion técnica)

Manejo de técnicas de organizacion de documentos, agendas y actas
Manejo de habilidades sociales

Conocimiento sobre gestion escolar y normatividad JEC: compromisos de Gestion
Escolar, RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacién no menos de 90 horas.

Curso de ofimatica.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

No |,
OFIMATICA | apli Bas | Inter | Avan IDIOMAS No |Bas| Inter | Avan

5 ico | medio | zado aplica | ico | medio| zado

Procesador
de textos
H(Word; Open X Inglés X
ffice Write,
{etc.)

{Hojas de

| calculo

| (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentacione
s (Power X
Point; Prezi,
etc.)

(Otros) x Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.

|1 afio

Experiencia especifica
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 meses en labores de oficina en el sector educacién u otro sector.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido
en el sector publico:

[ No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practic Aucxiliar Supervi Jefe de

ante o] Analis Especi sor/ Area o Gerente o

profesi Asisten ta alista Coordi D Director
pto.

onal te nador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existiera algo adicional para el puesto.

[ No aplica }

NACIONALIDAD

& Se requiere nacionalidad ;
peruana? Sl X NO

Anote el

No aplica

sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion
Sintesis
Organizacién de informacién
Comunicacion oral

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. Institucion Educativa-JEC
Lugar de prestacién de| || £ “san Bartolomé” de Canchacancha

Servicio:| || E. “Humberto Sénchez del Pino” de Chanquil

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de setiembre y
pueden ser prorrogadas dentro del afio fiscal.

S/. 1, 400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales
Remuneraciéon mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajo

- Jornada semanal minimo de 40 y maximo de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones - No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
esenciales del contrato: de proceso de determinacion de responsabilidades.
- No haber sido condenado y estar procesado por los
delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo,

Duracion del contrato:
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apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertar
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas).

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad del director de la
Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.
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. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA

DE SERVICIOS CAS.
CRONOGRAMA RESPONSABL
ETAPAS DEL PROCESO INICIO FIN E
PREPARATORIA
01 Aprobacion de la convocatoria 30/09/2019| 30/09/2019 gglrgéi'g;de
Publicacién del proceso en el Servicio Equipo de
02 Nacional de Empleo 01/10/201 | 15/10/2019 personal
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el .
03 | panel informativo y pagina web de la  01/10/2019| 15/10/2019 | E3uPo de
UGEL Cangallo.
Presentacion de Hoja de Vida i .
04 | documentada (curriculo Vitae) en Mesa [11/10/2019| 15/10/2019 | Oficina de Trémite
de Partes de la UGEL Cangallo.
SELECCION
05 si;/:g;amon de Hoja de Vida (curriculo 16/10/2019 16/10/2019 gglrgzgr; de
Publicacion de resultados de Ia Comision de
06 | evaluacion de Hoja de Vida (curriculo 16/10/2019 | Seleccion
vitae) en el panel informativo y portal 6.00 p.m.
Web de la UGEL.
07 Presentacion de reclamos 16/10/2019| 16/10/2019 | Oficina de Tramite
8.00 a.m. | 1.00 p.m. | Documentario
Absolucién de reclamos 16/10/2019 omisién de
08 2.00 p. | 16/10/2019 Somision
09 Publicagic’m de resultagjos finales de 16/10/2019 Comisién de
evaluacion de Hoja de vida. 4.00 p.m. | Seieccion
10 Evaluacién Técnica 17/10/2019| 17/10/2019 Comision de
9.00 a.m. | 10.00 a.m. | Seleccion
1 Evaluacién de dominio TIC (Ofimatica) [17/10/2019| 17/10/2019 Comision de
10.00 a.m.| 11.00 a.m. | Seleccién
12 Entrevista Personal 17/10/2019( 17/10/2019 Comision de
3.00. p.m. | 5.00 p.m. | Seleccion
Publicacién de resultados finales en el .
13 | panel informativo y portal Web de la [17/10/2019] 17/10/2019 | Somision de
UGEL.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE
CONTRATO
14 Adjudicacion y Suscripcion de Contratos 18 de octubre del Equipo de
2019 personal
15 Registro de Contrato en el aplicativo 18 de octubre del Equipo de
NEXUS UGEL Cangallo 2019 personal
16 Inicio de actividades en la |.E. 18 de octubre del Equipo de
2019 personal
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V. DE LAETAPA DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA (curriculo vitae) | 50% 25 50
Formacion Académicd 10% - 10
Conocimiento 20% -- 20
Experiencia Laboral . 20% - 20
EVALUACION TECNICA 20% 9 20
Prueba objetiva de conocimientos 20% 9 20
ENTREVISTA PERSONAL 30% 17 30
Dominio del TIC (ofimatica) 10% 5 10
Conocimieqtos para el puesto 20% 12 20
Competencias laborales

untaje Total 100% 51 100

V. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1. De la presentacion de la hoja de vida:
El postulante debera presentar el curriculum vitae documentado debidamente fedatado
y en sobre cerrado, siendo responsable de la informacién consignada en dicho

a)

b)
c)

documento, sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad, por lo cual la misma debera estar debidamente suscrita. .

La presentacion de la hoja de vida se efectuara conforme al FORMATO ESTANDAR
publicado en la pagina web de la UGEL Cangallo (www.ugelcangallo.gob.pe).

La documentacion sera presentada en SOBRE CERRADO al momento de su inscripcion
la que debe contener obligatoriamente lo siguiente:

Carta dirigida al Comité de Contratacion, precisando obligatoriamente la
Institucion Educativa/UGEL y el cargo al que postula (Anexo 01).

Copia simpe de DNI, carné de Identidad o de Extranjeria, debidamente fedatado.
Copia de ficha RUC.

Declaracion Jurada Simple, seglin formato establecido (Anexo 02).

Declaracion jurada de afiliacion a régimen previsional (Anexo 03).

Declaracion Jurada que no percibir doble remuneracion por parte del estado (Anexo
04).

Desempefio laboral favorable en el cargo anterior donde fue contratado el servidor.
Hoja de vida documentada segln formato estandar, en el cual se acredite toda la
documentacién para evaluacion de los criterios, FEDATADOS.

De corresponder, Resolucidn de discapacidad vigente emitida por la CONADIS, en
caso corresponda (copia fedatada)

De corresponder, documento oficial emitido por la autoridad competente, que
acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armadas, en caso corresponda
(copia fedatada)
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k) LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADA EN SOBRE CERRADO DE-WIANILA,
DEBIDAMENTE ROTULADO CONTENIENDO SUS DATOS ESCRITOS EN COMPUTADORA O CON
LETRA IMPRENTA, DE ACUERDO AL SIGUIENTE FORMATO:

SENOR:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO
Atte. Comité de Evaluacioén
Proceso de Contratacion CAS N°.............. 2019
ENTIDAD A LA QUE POSTULA:

CARGO AL QUE POSTULA:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DNI: N° DE FOLIOS:

Vil. CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

a) La no presentacién de uno de los requisitos sefialados anteriormente descalifica
automaticamente al postulante, declarandose NO APTO.

b) La evaluacién en cada etapa tiene caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el
puntaje minimo establecido se excluye al postulante del proceso de seleccion.

¢) La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de la Resolucién de
aprobacién de contrato, Contrato de Servicios, Adendas, suscritos con la entidad
publica o privada, Certificado o Constancia de Trabajo otorgado por el titular de la
entidad publica o privada donde prestaron servicios, las mismas que deben precisar
el inicio y término del servicio prestado; opcionalmente se adjuntara copias
fedatadas de las boletas de pago o constancia de pagos o recibo por honorarios.

d) Los certificados, diplomas de capacitacion que se consideran validos para el
proceso de seleccién, son los otorgados por las Universidades, Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local, Instituciones
debidamente autorizados por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales. Las capacitaciones a ser consideradas son las
realizadas en los ultimos cinco (05) afios (a partir del 2013), debidamente fedatado.

e) Los tramites administrativos de fedateado, inscripcion del postulante presentacion
de expediente, que se efectiien son gratuitos.

Vill. IMPEDIMIENTOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Se encuentran impedidos de participar en el Proceso de Contratacion:

a) Personas que no acrediten los requisitos minimos para el cargo.

b) Servidores de carrera que estén incumpliendo sancién disciplinaria de cese
temporal.

c) Servidores que hayan incurrido en abandono de cargo a partir del afio 2015.

d) Ex servidores destituidos o separados del servicio, sancién aplicada en el periodo
del 2010 a la fecha de postulacién inclusive.



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

— — —————————— Y/
e) Ex servidores sancionados con separacion definitiva o desti\t'n"del
servicio por delitos de violacidon de la libertad sexual.

Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacién, adulteracion u otras
faltas en los procesos de nombramiento y contratacion de los ultimos cinco (05)
afnos.

Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

Personas que estén cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados judicialmente.

Personal que tenga relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad, con algin miembro del comité de contratacién.

PUNTAJE FINAL Y BONIFICACIONES

a) El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes de la evaluacién de
la hoja de vida y evaluacion de capacidades profesionales.

b) De conformidad con lo establecido por la Legislacién Nacional, la Unidad de
Gestion Educativa Local de Cangallo, otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la Ultima fase del proceso sobre el puntaje final a los postulantes
que hayan superado todas las fases anteriores del presente proceso de
seleccidn.

¢) Para el caso de Bonificacidon por ser personal licenciado de las Fuerzas
Armadas el comité otorgara una bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido
en la fase de entrevista personal, de conformidad en lo establecido en el Art.
4° de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE en la
que se establecen criterios para asignar una bonificacidn en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al personal que lo haya indicado en su Hoja
de Vida, y haya adjuntado en copia autentificada del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

d) Para el caso de bonificacion por discapacidad, el comité otorgara una
bonificacién por discapacidad del 15% sobre el puntaje final al postulante que
haya indicado en la Hoja de Vida y haya adjuntado copia autentificada del
correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de Personas
con Discapacidad emitido por el consejo nacional para la Integracion de las
Personas con Discapacidad — CONADIS.

e) La calificacion se hara sobre los criterios de evaluacion descritos en la presente
base y el postulante que obtenga el puntaje final mas alto, sera seleccionado
como adjudicatario del puesto en concurso bajo el Régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y la Ley N° 29849.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

10.1 Declaratoria del proceso como desierto
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno~de” los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin

que sea responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas.

Cangallo, 30 de setiembre del 2019
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Anexo N° 01
(MODELO DE CARTA)

Cangallo, ........de .............. del 2019
CARTANC i
Senor:
Presidente de la Comisién Evaluadora del Proceso CAS 2019
Presente.
Asunto : Solicita Participacion en Proceso CAS N° -2019-JEC

Plaza:

LE.

: Decreto Legislativo N° 1057, Ley N° 29849 y Decreto Supremo N° 065-2011-

................................................................ , identificado con DNI Ne

.................... con domicilio legal en el
Teléfono.................. , Correo electrénico ..o , solicito
mi participacion como postulante en el proceso de seleccién para la Contratacién
Administrativa de Servicios de: (precisar la Plaza)
........................................................................... de la I.E./UGEL

................................................................... regulado por el Decreto Legislativo N°
7, Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM
nodificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, para lo cual adjunto lo siguiente:
+ Hoja de Vida (Curriculum Vitae) foliado, documentado y fedatado

Declaracién Jurada del postulante (Anexo 02).

=  Copia simple de Documento Nacional de Identidad

=  Copia de ficha RUC.

* Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo N° 03)

= Declaracién Jurada no percibir doble remuneracioén (Anexo 04).

* Declaracién jurada de domicilio (Anexo 5)

Sin otro particular, quedo de usted;

Cordialmente,

EL/LA POSTULANTE



GOBIERNO REGIONAL DE AYACUCHO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE AYACUCHO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CANGALLO

Al 0 02
DECLARACI P
El que SUSCHDE, oo e , persona natural
identificada con DNl N° .. , ¥y con domiciio real en
................................................................................................................ , estado civil
......................... , natural del distrito de ............ccooeiiviiviiiiiiiiiineeeeeen...., Provincia de
.................................... , Departamento de ..........................., declaro bajo juramento:

" 1. Gozar de buena salud

2. No tener vinculo laboral o prestar servicios bajo modalidad con otra institucién publica o
dependencia del Ministerio de Educacion, salvo labor docente o por ser miembro de un érgano
colegiado.

3. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 28175, es decir, no recibir otra

remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier otro ingreso de institucién pablica.

No tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y/o segundo de afinidad o vinculo

conyugal, los miembros de la comisién evaluadora CAS 2019.

No tener inhabilitacién administrativo o judicial, para celebrar contratos administrativos de

servicios, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Reglamento del Decreto Legislativo N°

o 1057.

M 6. Noencontrarse en el registro de deudor alimentario moroso.

7. No estar inhabilitado por su colegio

profesional.

8. No tener antecedentes penales o judiciales por delito doloso

9.  No haber sido sancionado administrativamente con destitucion o separacién del servicio en el
periodo comprendido entre los afios 2009 a la fecha inclusive

10. No tengo denuncias pendientes en contra de esta Entidad.

11.  No haber sido sancionado con destitucion o separacién definitiva del servicio por delitos contra la
libertad sexual

12. No me encuentro inmerso en ninguno de los supuestos establecidos en la Ley N° 29988.

14. La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto

Dado en la ciudad de Cangallo, a los dias............ delmesde................... del 2019.

Nota: Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacién falsa sera exciuido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion, debera cesar por omisién de falta
grave, con arreglo a normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad penal que hubiera incurrido (Art.
4°D.S. 017-96-PCM)
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL
REGIMEN PREVISIONAL

Si No

Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones

Elijo el siguiente régimen de pensiones

Sistema Nacional de Sistema Privado de HABITAT | |
Pensiones DL 19990 pensiones DL. 25897
INTEGRA l } |
PRIMA | |
PROFUTURO | |

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicio

' me comprometo a presentar ante el darea de personal mis documentos que acrediten mi
" afiliacidon a algin régimen previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen,
debiendo indicar que suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto
voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin de que la Unidad
de Gestion Educativa Local de Cangallo efectué la retencién correspondiente.

Nota: debera elegir necesariamente algln régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecido
en el Art. 45° del Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley del sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N° 004-98-EFy sus modificatorias sera
AFILIADO a AFP “HABITAD" al haber ganado la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
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ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION
Y et e e e e e , SERVIDOR
PUBLICO, que laboro en la sede de la Direccién Regional de Educacion de Ayacucho y Provincias, en
i condicién de , en el cargo de
et et s e e avr e rer e a e , identificado con DNI N° .. ............cccooenii.... , con domicilio
.......................................................................................... , del Distrito de .....c..occovviininnin,
, Region ... , de Estado civil
nacimiento ....................con, ... DECLARO BAJO JURAMENTO
1. Percibo otra Remuneracion y/o Pensién del Estado SI{) NO( )
(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION( ) PENSION ( )
Por: DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
3. Entidad donde PerCiDe:. ........c.iuuiuuuiie i,
4. Régimen Pensionario D.L. N°20530( ) D.L. N° 19990 ( )

D.L. N° 25897 AFP.... CUSPP....cciiiiiieiieeeen .

De percibir remuneracién o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucion percibira la
Bonificacién Escolar, Aguinaldo por Fistras Patrias y Navidad.

De percibir otra Remuneracién o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debera presentar
copia de la resolucion de suspensién de la misma en su entidad de origen.

l i { =)l.a presente tiene caracter de Declaracién Jurada, consecuentemente asumo la plena responsabilidad por
v - a veracidad de la informacién en ella consignada, la misma que se encuentra sujeto a la verificacion
respectiva, caso contrario me someto a los procesos administrativos y judiciales que amerite el caso por la
doble percepcién de remuneracion y/o pension que atenten con los intereses del Estado.

Esto teniendo en cuenta lo

estipulado en:

Art. 7 del D.L. N° 276, “Ningln servidor Piblico puede desempefar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia Mixta. Es
incompatible asi mismo la percepcion simultdnea de remuneraciones y pension por servicios prestados al
estado. La dnica excepcion a ambos principios esta constituida por funcion

educativa en la cual es compatible la percepcion de remuneracién y pension excepcional”. Art. 8 D.L. N°
20530, “se podra percibir

simultaneamente del Estado dos pensiones, 0 un sueldo y una pensién, cuando uno de ellos provenga de
servicios docentes prestados a la ensefianza publica o de viudez. Asi mismo, podra percibir dos pensiones
de orfandad, causadas por el padre o la madre”.

Art. 3 de la Ley 28175, “Prohibicion de doble percepcion de ingresos. Ningtin empleado publico puede
percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es
incompatible la percepcion simultanea de remuneracién y pension por servicios prestados al Estado”.

Cangallo,................. (o [ de 2019
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ANEXO 05
DECL.ARACION JURADA DE DOMICILIO

(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882 '

Yo: De nacionalidad peruana; con

DNl N° ; en el pleno ejercicio de mis derechos

constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de simplificacion
de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.
DECLARO BAJO JURAMENTO: que mi domicilio actual se encuentra ubicado

en:

Que, la direccion que sefalo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde
tengo vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobarseme falsedad
declaro haber incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacién de Documentos,
(Art. 427° del Cddigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V inciso 1.7) “Principio de
Presuncion de Veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, Formulo la siguiente Declaraciéon Jurada para
los fines legales de:

En senal de conformidad firmo el presente documento.

del 2019




